T.C.
BUYUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI

ISMAIL CILE OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI
ve
OZEL EGITIM IS UYGULAMA MERKEZI

2015-2019
STRATEJIK PLAN




EGITIMDE FEDA EDILECEK FERT YOKTUR.

P i



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu sataklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustunde titen en son ocak.

0 benim milletimin nidiadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal,
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasanm
Hangi c1lgin bana 2ncir vuracakmis sasarim!
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglar, enginlere si§am, tasanm

Garbin afskini sarmisaa celik 2irhll duvar,

Benim iman dolu godsum gqibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyetl’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindsn da yakin.

Bastigin yerlen "toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatamin udruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, btan variri alsin da hids,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda,

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem el.
Bu ezanlar-kisshadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli,

0 2aman vecd ile bin secde eder -varss- tasim,
Her cerithamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKIf Ersoy




Okulumuzda daha once, Milli Egitim Bakanligimizin amaglarina uygun olarak misyon
tanimlama ve ileriye doniik olarak da bir vizyon ortaya koyabilme ¢alismalar1 yapilmis ve “Tiirk
Milli Egitim sistemini temel amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda, engelli bireylerin evrensel ve
anayasal haklarin1 gézetmek suretiyle, zorunlu egitim ¢aginda yer alan zihinsel engelli ve otizmli
ogrencilerin okula kazandirilmalarini, Ogrencilerimizin akademik, toplumsal, iletisimsel,
duyussal, psiko - motor ve tiim gelisim Ozellikleri agisindan egitilmelerini ve dezavantajli
gruplarla ilgili toplumda farkindalik kazanilmasini goérev edinmistir.” denilerek kurumumuzun
misyonu ortaya konmustur.

Ayrica yine bu calismalarda gelecege doniik olarak “Ogrencilerimizin giinliik hayati
icerisinde istisnasiz her alanda yer alabilmelerini, baska bireylere bagimli olmadan hayatlarini
stirdiirebilmelerini saglamak; tarihi dokusu ve modern egitim anlayisiyla 6zel egitim alaninda
ornek gosterilen projelere imza atan bir kurum olabilmektir.” vizyonu benimsenmistir. Iste
iistlendigimiz misyonu yerine getirebilme ve gelecekte kendimizi gdrmek istedigimiz noktaya
dogru gidebilme adina, kendimize rehber edinecegimiz bu plani hazirlamis bulunmaktay1z.

Stratejik planimiz ile birlikte hem yapacagimiz ¢aligmalarin misyonumuza hizmet edip
etmedigini sorgulayabilecek hem de yapilan g¢alismalarin bizi gelecekte olmak istedigimiz
noktaya gotiirlip gotiiremeyecegini sorgular durumda olabilecegiz. Bu sekilde karsimiza
cikabilecek olan sorun tanimlarina hazirliklt olarak, isimizi kolaylastiracak firsatlar
degerlendirme imkanina sahip olacagiz.

Planin hazirlamasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ederken, bu planda
bahsedilen ve c¢izilen g¢ercevede calismalar yaparak, kurumumuzu 2019 yili vizyonumuza
tagiyabilecegimizi ve i¢inde bulundugumuz topluma egitim- 6gretim hizmetleri alaninda 6nemli
Ol¢iide katki saglayabilecegimizi timit ediyorum.

Serkan ULUBULUT

Ismail Cile Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Miidiirii



BUYUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI
ISMAIL CiLE OZEL EGIiTiM UYGULAMA MERKEZi ve OZEL EGITiM i$
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan ismail Cile Ozel Egitim Uygulama Merkezi
ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Midiirliigii  2015-2019 Stratejik Plami incelenerek
23/11/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Bulutcan COLAK Burcu TANDOGAN
Midiir Yardimcisi Ozel Egitim Ogretmeni
Gilizel AYYILDIZ Giilsen TETIK
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yon. Krl. Uyesi
Serkan ULUBULUT

Okul Midiirti



ON SOZ

Kurumumuzun beyan ettigi misyonunu iistlenmesinde ve 2019 yilina kadar olan
hedeflerini belirleyerek bunlara uygun calismalar yapmasinda referans belge olacak olan “2015-
2019 Yihi Stratejik Plan1” ¢alismalarim1 tamamlamis bulunmaktayiz. Kurumumuzda yapilmak
istenen tiim c¢alismalar arttk bu plan dahilinde degerlendirilecek ve planin izin vermesi
durumunda hayata gecirilecektir. Stratejik planin olmamasi durumunda olusabilecek kaynaklarin
diizgiin kullanilmamasi, denetlenebilir olamama, yapilan ¢alismalarin amaca hizmet etmemesi,
belirsizligin kurum {izerinde olusturacagi stres ve bunun gibi tim olumsuz durumlardan
korunmus olacagiz.

Kurumumuzun “Kutup Yildiz1” olacak bu calismayir hazirlamaktan biiyilk mutluluk
duyarken, 2020 yili baglangichi gelecek plani hazirlarken bu plandaki hedeflere ulasabilmis
olmay1 temenni ediyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
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Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi
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DURUM ANALIzi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi

AR-GE Aragtirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. | Baskan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilat1

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Yo6netim Sistemi

FATIH Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giigli, Zay1f, Firsat, Tehdit

HEMFEST | Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siiflandirmasi
THL Imam-Hatip Lisesi

IKB Insan Kaynaklar1 Béliimii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG Is Saglhig1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KPSS Kamu Personeli Se¢me Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlig1 Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Miidiirliigii

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

OSYM Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SpP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluglari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Gliglii, Zay1f, Firsat, Tehdit)
TBMM Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

TDK Tiirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Baskanlig1

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Guglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi




TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezleri:

Okul oOncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim c¢agindaki {stiin yetenekli
cocuklarin/6grencilerin  bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin1  ve kapasitelerini
gelistirerek en st diizeyde kullanmalarini saglamak iizere egitim-6gretim hizmeti veren
kurumdur.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi):

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlartyla birlikte resmi veya Ozel oOrglin ve yaygin egitim kurumlarinda
stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Crirakhik Egitimi:

Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinliigii
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve
belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Egitim Bolgeleri:

Bir koordinator miidiiriin yonetiminde, Milll Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve
Egitim Kurullar1 Ydnergesindebelirtilen Olciitlere gore belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha
etkin olarak sunulabilecegi uygun biiyiikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim Ve Ogretimden Erken Ayrilma:

Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladigi ve hane halki aragtirmasina
gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim
kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna oran1 olarak ifade edilen gostergedir.

Hesap Verebilirlik:

Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu kaynaklar1 ve
yetkileri ne kadar 1yi kullandiklarini sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.

Ogrenim Cag:

Bu cag cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar ve 6gretim yilinin
baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olma sarti1 aranir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Ve Ozel Alan Yeterlilikleri:

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek igin sahip
olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.




Orgiin Egitim Disina Cikma:

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak érgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim:

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmisg

programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Simflar::

Ozel egitime ihtiyac1 olan ve ayr1 bir sinifta egitim almalar1 uygun bulunan bireylerin,
yetersizligi olmayan akranlar ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve kademedeki
resmi - 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli
egitim midiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim siniflaridir.

Ozel Politika Veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar):

Diger gruplara gore egitiminde ve isttihdaminda daha fazla giigliikk ¢ekilen kadinlar,
gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Bireyler:

Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 0zel akademik alanlarda
yasitlarina gore daha yliksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Yaygin Egitim:

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.




GIRIS

Kurumumuz stratejik plan hazirlik ¢alismalari, 2014 yilinda baglamis ve ilgili kurum
ve kuruluslarin isbirligi ve katkilarryla, Stratejik Plan Ust Kurulu kontroliinde yaklasik 1 yillik
siirede Stratejik Plan Hazirlik Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Plan 5 boliimde ele alinarak
hazirlanmistir. 1. boliimde stratejik planin hazirlik siireglerinden bahsedilirken, 2 boliimde
kurum i¢i ve kurum dis1t mevcut durumlar analiz edilmistir. Yapilan mevcut durum analizleri
1s18inda 3. bolimde gelecege yonelim kismi hazirlanmig ve gelecekteki durumlar 6n
goriilmeye ¢alisilmistir. Planin 4. Boliimiinde yapilacak bu ¢alismalarin maliyetlendirilmesine
girilmis ve Onlimiizdeki 4 yillik siliregte ne biiyiikliikkte bir kaynagin nasil pay edilecegi
hesaplanmistir. Planin son bdliimiinde ise uzun soluklu bu siirecin tiim islem basaklarinin

nasil takip edilip hangi objektif kriterlerle degerlendirilecegi belirlenmistir.




BOLUM 1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI




Stratejik Plan Hazirhk Cahismalar

Midiirligiimizde MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu  genelgesi,
MEB Strateji  Gelistirme Baskanligimin 6968699/602.04/ 2498734 say1 ve 16.09.2013
tarihli yazisi, 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 140172 say1 ve 10/01/ 2014 Tarihli yazsu, Ilce
Milli Egitim Miudiirliigiiniin 80 say1 ve 13/01/ 2014 Tarihli yazilarn geregince  2015-
2019 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Ismail Cile Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
Miidiirliigiiniin 2015-2019 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari
sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin belirlenmesi.

Okul Midiirliiglimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin baskanliginda 1 midir
yardimcisi,1 6gretmen,Okul Aile Birligi Bagkan1 ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
liyesinin yer aldif1 stratejik plan iist kurulu, Ogretmenler Kurulu’ nun 14/10/2014 tarihli
toplantis1 ve 1 sayili karari ile olusturulmustur. Atama, gorevlendirme ve bunun gibi
sebeplerle kurulda degisiklikler yasanmustir. Kurul, Ogretmenler Kurulu’ un 27/10/2015
tarihli toplant1 ve 3 numarali karari ile yenilenmis ve kurula son hali verilmistir.

ISMAIL CIiLE OZEL EGIiTiM UYGULAMA MERKEZIi ve OZEL EGITiM i$
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Tablo 1

Ismail Cile Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
Midiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Serkan ULUBULUT Okul Miidiirii
2 Bulutcan COLAK Miidiir Yardimeisi
3 Burcu TANDOGAN Ozel Egitim Ogretmeni
4 Giizel AYYILDIZ Okul Aile Birligi Bagkani
5 Gillsen TETIK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda okul midirliigiimiiz biinyesinde
Ogretmenler Kurulu’ nun 14/10/2014 tarihli toplantis1 ve 1 sayili karari ile Stratejik Plan
Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi olusturulmustur. Atama, gorevlendirme ve bunun gibi
sebeplerle ekipte degisiklikler yasanmistir. Ekip, Ogretmenler Kurulu® un 27/10/2015 tarihli
toplant1 ve 3 numaral karari ile yenilenmis ve ekibe son hali verilmistir.




ISMAIL CIiLE OZEL EGiTiM UYGULAMA MERKEZIi ve OZEL EGITiM i$
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE
KOORDINASYON EKIiBIi

Tablo 2

Ismail Cile Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Emre iBIS Okul Stratejik Plan Koordinatdrii
2 Esra KARAGOZOGLU Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 Utku BOZKURT Stratejik Plan Ekip Uyesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plam1 Hazirhk Programi gergevesinde Ismail Cile Ozel
Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Miidiirliigii olarak “Stratejik
plan hazirlik siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bu asamalar:

1-Hazirlik Dénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programa,

2-Durum Analizi,
3-Gelecege Yonelim,

4-Maliyetlendirme,

5-Izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.




BOLUM I1
DURUM ANALIZI




1.TARIHI GELiSIM

Tarihi eser statiistinde olan okulumuz 1900°1ii yillarin basinda insa edilmistir. Celaliye
bolgesinde Ilkokul olarak hizmet verdikten sonra uzun yillar atil durumda kalmis; bagisct
Mustafa CILE’nin girisimleriyle yenileme calismalar1 tamamlandiktan sonra 2012-2013
egitim O6gretim yili baginda hizmete agilmistir.

2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tablo 3

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK (Kanun, Yonetmelik)

e Kamu idaresinin hizmetinden
yararlananlarin, kamu idaresi
calisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarmin, ilgili kamu kurum ve
kuruluslart ile ilgili diger taraflarin
katilimlar1 saglanir ve katkilart alinir.

e Caligmalar strateji gelistirme
biriminin koordinatdrliigiinde tiim
birimlerin katilim ve katkilartyla

yurttilir. .

e Stratejik planlarin dogrudan dogruya e Kamu Idarelerinde Stratejik
kamu idarecilerince ve idarelerin Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar
kendi c¢alisanlari tarafindan Hakkinda Y 6netmelik

hazirlanmasi zorunludur. Thtiyag
duyulmasi halinde idare disindan
temin edilecek danismanlik
hizmetleri sadece yontem ve siire¢
danigmanligi ile egitim hizmetleri
konulartyla sinirlidir.

e Ilgili tiim kamu idareleri birbirleriyle
uyum, igbirligi ve esglidiim i¢inde;
hesap verme sorumlulugunun
gerekenlerini dikkate alarak caligir.




=

Tablo 4

MEVZUAT ANALIZI

Ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda, genel ve mesleki
egitim gorme haklarini
kullanabilmelerini,

Toplum igindeki rollerini
gerceklestiren, bagkalari ile iyi
iliskiler kurabilen, is birligi i¢inde
calisabilen, ¢cevresine uyum
saglayabilen, {iretici bireyler olarak
yetisebilmelerini,

Ogrenciyi merkez alan bir yaklasimla
hazirlanan programlarla; zihinsel,
fiziksel, isitsel, gorsel, sosyal,
duygusal, dil ve konusma giicliigii ve
davranis problemlerini azaltmak, 6z
bakim, bagimsiz yasam ve islevsel
akademik becerilerini gelistirmek,
kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerini ve topluma uyumlarini,
Uygun egitim programlari ile 6zel
yontem, personel, ara¢ ve gereg
kullanarak; ilgileri, gereksinimleri,
yetenekleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda iist 6grenime, is ve
meslek alanlarina ve hayata
hazirlanmalarini,

Engelli bireyler Bakanlik¢a
belirlenmis destek egitim programlari
ile 6zel yontem, personel, arag ve
gerec kullanarak ilgileri, ihtiyaclari,
yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda hayata hazirlanmasini,
Toplum i¢indeki rollerini
gerceklestiren, bagkalariyla iyi
iliskiler kurabilen, isbirligi igerisinde
calisabilen ve ¢evresine uyum
saglayabilen liretici bireyler olarak
yetismelerini,

Dil ve konusma giigliigii ile zihinsel,
fiziksel, duygusal, sosyal, duyusal ve
davranig problemleri olan engelli
bireylerin engellilik halinin ortadan
kaldirilmasini ya da etkilerinin en az
seviyeye indirilerek yeteneklerinin en
list seviyeye ¢ikarilmasi ve topluma
uyumlarinin saglanmasi, temel 6z

DAYANAK (Kanun, Yonetmelik)

T.C. Anayasasinin 42. Maddesi
1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu




bakim becerilerinin ve bagimsiz
yasam becerilerinin gelistirilmesini,

e Ozel egitim okullarinda dengi resmi
okul ve kurumlarinda uygulanan
Ogretim programlari ve ders
cizelgeleri uygulanir. Ozel egitim
okulunun 6zel egitim ve
rehabilitasyon birimlerinde ise 6zel
egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde uygulanan destek
egitim programlar1 uygulanir.

e Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde gruplar olusturulurken
bireylerin; engel tiirii ve derecesi,
yasi, egitim performansi ile 6ncelikli
egitim ihtiyact gibi durumlar1 dikkate
alinir.

e T.C. Anayasasinin 42. Maddesi

e 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu

e 580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu

3. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde okul miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari

gruplandirilmistir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5

FAALIYET ALANI: EGITIiM

Hizmet 1 — Rehberlik Hizmetleri

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet 1 — Ogrenci Hizmetleri Isleri

e Veli
e Ogrenci
e Ogretmen

e Kayit — Nakil igleri, Ogrenim belgesi
diizenleme isleri

Devam — Devamsizlik

Smif gegme

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Hizmet 2 — Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet 2 — Ogretmen Isleri Hizmetleri

e Tiyatro
e Gorsel Sanatlar Calismalari
e Grup Etkinlikleri

e Derece Terfi
e Hizmet ici Egitim
e Ozliik Haklari




Hizmet 3 — Spor Etkinlikleri Hizmet 3 — Idari Faaliyetleri

e Futbol
e Basketbol
e Jimnastik

Tasinir islemler

Okul Biitcesi

Okul Aile Birligi Caligmalart
Diger Kurumlarla iliskiler
Ogretmenler Kurulu

Tablo 6
FAALIYET ALANIL: OGRETIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet 1 — Miifredatin Islenmesi Hizmet 2 — Miifredatin Islenmesi
e Derse girme e BEP gelistirme birim toplantilar
e Kaurullar e Vaka toplantilar
Hizmet 2 — Projeler Hizmet 2 — Projeler
e Okul i¢i ve dis1 proje caligmalari e Avrupa Birligi Ulusal Ajans Projeleri

Mali Kaynaklarin Kullanimi

Tablo 7

Personelin her tiirlii 6zIiik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari Ilge MEM koordinesi
ile ytiriitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve
kisisel verileri korumak

Kurum Biitgesini Hazirlamak ve Yiirtitmek

Personelin maas. iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek

Tasimirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasiir Esya Modiilii iizerinde saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

Okaul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek

Anasmifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri yliriitmek

Stratejik Plana bagl olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri ile ilgili i ve
islemleri ytiriitmek sonuclart raporlamak.




4. Paydas Analizi

Paydas Analizi ¢alismalar ile stratejik planlama galismalarina veri saglamak igin
okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek,
memnuniyetlerini 6lgmek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmustir.

Paydas Belirleme Caligmasi

Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla
iliski icerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis ve paydas listesinde verilmistir.

Tablo8
E_%
£E g
§ g g Paydasin Ta"leplerine Verilen
i .% QE, Onem
<IR AR
PAYDASLAR SIS
IR NEDEN PAYDAS 5 <Tam>———>1<Hic>
SU=
-~ 1,2,3 izle 123Gizet | Sonug
4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir Calis
Ogretmenler X Hizmet veren personeldir. 5 5 B. BC.
Ogrenciler X Varolus sebebimiz Hizmetin 5 5 B. BC.
sunuldugu paydaslardir.
Okul Calisanlari X Gorevli personeldir. 5 5 B. BC.
Veliler X | Okulun egitim 6gretim ortamlari 5 5 B. BC.

ve imkanlarinin zenginlestirilmesi
igin galisir.

Okul Aile Birligi X Okulun egitim dgretim ortamlari 5 5 B. BC.
ve imkanlarinin zenginlestirilmesi
i¢in ¢alisir.

Milli Egitim Bakanligi X | MEB politika iiretir, genel 5 5 B. BC.
biitce merkezden gelir, Hesap
verilen mercidir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii X | Politikalarin uygulayicisidir. 5 5 B. BC.
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X | Politikalarin uygulayicisidir. 5 5 B. BC.
Ilge Belediye Baskanlig X | Ilgede yapilan ¢alismalarda 3 3 LG
destek alinir.
Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri X | Ozel egitim programlari 5 5 B. BC.
Genel Mudiirligii gelistirir.
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Ozel Egitim Uygulama
Merkezleri

Rehberlik Arastirma Merkezleri
(RAM)

Universiteler
Sivil Toplum Kuruluslari

Mahalle Muhtarligi

Ogrencilerin egitim- 6gretim
caligmalarinda ortak noktalar
olusur.

Tanilama ve egitsel tedbirleri
alir.

Projelerde destek alinir.
Projelerde destek alinir.

Projelerde destek alinir.
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5. KURUM ICI ANALIZ

5.1.0RGANIZASYON YAPISI sekil 1

SERKAN ULUBULUT
OKUL MUDURU

OKUL AILE BiRLI

BULUTCAN COLAK
OKUL MUDUR YARDIMCISI

BIiRKAN GUNER BUKET CEKEM GEL EMRE iBiS CUMALI CELIK SEDAT
OZEL EGiITIiM OGRETMENI BEDEN EGiTiMi OGRETMENI REHBERLIK OGRETMENI MEMUR Hizn

SULEYMAN UMUZLER FATMA PINAR BALCI
OZEL EGiTiM OGRETMENI GORSEL SANATLAR OGRETMENI

PINAR TUNGER
OZEL EGITIiM OGRETMENI

ESRA KARAGOZOGLU
OZEL EGITIM OGRETMENI

BURCU TANDOGAN
OZEL EGITIM OGRETMENI

UTKU BOZKURT
OZEL EGITIM OGRETMENI

MERYEM ERGIN BOZKURT
OZEL EGiITIiM OGRETMENI

YANKI YARGI
OZEL EGITIiM OGRETMENI

OKAN BAYIROGLU
OZEL EGITIM OGRETMENI
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5.2. OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER

Tablo 9

Gorevler

Komisyon Adi

Gorevle Ilgili Paydaslar

e Gelir — Gider Okul Aile Birligi e Okul Personeli

e Egitim 6gretim Ogretmenler Kurulu e Okul idaresi
faaliyetlerinin
diizenlenmesi

e Ogrencilerin BEP Kurulu e Okul idaresi
davranislarini Rehberlik Hiz. e  Simif 6gretmenleri
diizenleme, Yiritme Kurulu e Veliler
odiillendirme

e Okulun Satin Alma Satin Alma Komisyonu e Okul Aile Birligi
Isleri

e Okula Alinan Muayene ve Teslim e Okul Idaresi

Malzemelerin Kontroli

Alma Komisyonu

5.3. INSAN KAYNAKLARI

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Y6netici Sayisi

Tablo 10

Num. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 0 1

2 Miidiir Yardimeist | 1 0 1

2015 Yili Kurumdaki Ydéneticilerin Egitim Durumu

Tablo 11

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi | Yiizde (%)
On Lisans 0 % 0
Lisans 1 % 50
Yiiksek Lisans 1 % 50

Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Tablo 12
Ad1 Soyadi ‘ Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11~ Faaliyet No
Oryantasyon Egitim 2010 2010341329
Semineri
Serkan Miidiir Sinif Rehberlik Faaliyetleri 2011 2011340373
ULUBULUT Usul ve Esaslar1 Semineri
Cevreye Uyum Semineri 2011 2011341880
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Serkan
ULUBULUT

Miidiir

Temel Kabiliyetler Testi
(TYT 6-8 ) Kursu

Bakirkoy Halk Egitim
Merkezi ¢ Drama Sertifikas1

Biiylikgekmece Milli
Egitim Midirliigii Temel
Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Egitimi “
Dezavantajli ve Risk Altindaki
Cocuklar ve Aileleri ile

Yapilacak Caligmalar * —
Egitim Gorevlisi

Biiyiikcekmece Ilge Milli
Egitim Midiirliigii Aday
Memurlarin Yetistirilmesi
Egitimi “ Devlet Memurlari
Kanunu ve Ilgili Mevzuat: *“ —
Egitim Gorevlisi

Bahgelievler Halk Egitimi
Merkezi Motorlu Tasit
Stiriictileri Snav Sorumlusu
Programi * Trafik Egitimi ve
Psikolojisi “

Biiyiikgekmece Halk Egitimi
Merkezi “ Motorlu Tasitlar
Siirticti Kursu Direksiyon
Egitimi Dersi Smav
Sorumlusu Yetki Belgesi «

Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Tiirkiye Futbol
Federasyonu Saglik Egitim
Programi Psikolojik
Performans Danismanlar 1.
ve 2. Basamak Kursu

2011

2011

2012

2013

2014

2014

2015

2015

2011340739
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Cevreye Uyum Semineri 2011 2011100060

Okul Saghg, Ilkyardim ve 2012 2012100023
flk Miidahale Semineri
Bulutcan Miidiir fletisim Becerileri Semineri 2012 2012100036
COLAK Yardimecisi

Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki 2012 2012100284
Gelisim Egitimi Programi

Calisanlarin Temel Is 2015 2015340930
Saghigi ve Giivenligi
Egitimi

Ogretmene Iliskin Bilgiler

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

Tablo 13
Sira No | Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Beden Egitimi 0 1 1
2 Gorsel Sanatlar 0 1 1
3 Rehber Ogretmen 1 0 1
4 Ozel Egitim Ogretmeni | 5 5 10
5 Teknoloji ve Tasarim 0 0 0
6 Miizik 0 1 1
Toplam 6 8 14
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi Egitim Programlar
Tablo 14

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi  Katildigi ~ Faaliyet No

Yil
Rehberlik Hizmetleri 2001 2001340041
Egitimi Semineri

Internet Kullanim Kursu 2004 2004340846

TKY Egitim Caligmasi 2001 2001340113
Ozel Egitim Semineri
Birkan GUNER Ogretmeni
Ogrenmeyi Ogrenme 2004 2004341324
Semineri
Ergenlerin Saglik
Bilincinin Gelistirilmesi 2002 2002000337
Semineri
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Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

2015

2015341402

Buket CEKEM GEL

Beden
Egitimi
Ogretmeni

Yeni Program Anlayisi
Dogrultusunda Olgme ve
Degerlendirme Semineri

[lkyardim-ilk Miidahale
Semineri

Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Glivenligi
Egitimi

2006

2010

2015

2006620044

2010341039

2015341400

Stileyman
UMUZLAR

Ozel Egitim
Ogretmeni

Intel Gelecek I¢in Egitim
Kursu

Temel Bilgisayar
Kullanimi Kursu

Zihinsel Engellilerin
Egitimi Kursu
Zihinsel Engelliler Egitimi
Kursu II

Zihinse Engellilerin
Egitimi Kursu 3

Zihinsel Engellilerin
Egitimi Kursu 4

Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Glivenligi
Egitimi

2004

2011

2013

2013

2014

2014

2015

2004470041

2011341376

2013341234

2013341522

2014341205

2014341314

2015341403

Emre IBIS

Rehber
Ogretmen

Aday Memurlarin
Hazirlayict Egitim Kursu
(Cuma-Cumartesi-Pazar

giinleri) Iskenderun

Aday Memurlarin Temel
Egitim Kursu (Cuma,
Cumartesi ve Pazar
Giinleri) iskenderun

Iskenderun - Ogrenen
Lider Ogretmen Semineri
Stratejik Plan Hazirlama
Semineri

2011

2011

2012

2014

2011310341

2011310357

2012310079

2014340932
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Afete Hazirlik Semineri 2014 2014341252
Calisanlarin Temel Is 2015 2015341401
Saglig1 ve Glivenligi
Egitimi
Zihinsel Engellilerin 2010 2010000686
Egitimi Kursu
60 Saatlik Temel Egitim 2011 2011040068
Kursu
120 Saatlik Hazirlayic
Egitim Kursu 2011 2011040078
Ozel Egitim
Pmar TUNGER Ogretmeni Zihinsel Engellilerin
Egitimi Kursu 2013 2013341234
Zihinse Engellilerin
Egitimi Kursu 3 2014 2014341205
Zihinsel Engellilerin 2014 2014341314
Egitimi Kursu 4
Temel Egitim Kursu 2011 2011100072
Hazirlayici Egitim Kursu 2011 2011100133
Zihinsel Engellilerin 2013 2013100148
Egitim Kursu (I. Kademe)
Cevreye Uyum Semineri 2011 2011100060
Okul Saghig, Ilkyardim ve 2012 2012100023
[k Miidahale Semineri
Esra Ozel Egitim
KARAGOZOGLU | Ogretmeni Iletisim Becerileri 2012 2012100036
Semineri
Yaratict Drama Semineri 2012 2012100074
Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki 2012 2012100284
Gelisim Egitimi Programi
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve 2014 2014100170
Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri
Calisanlarin Temel Is 2015 2015341403

Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi
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Burcu TANDOGAN | Ozel Egitim Calisanlarin Temel s 2015 2015341402
Ogretmeni Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi
Temel Egitim Kursu
(Turhal) 2011 2011600331
Hazirlayict Egitim Kursu
(Turhal) 2011 2012600010
Disiplinsiz Ogrencilere
Yonelik Yaklagim Kursu 2014 2014600028
Utku BOZKURT Ozel Egitim (Turhal)
Ogretmeni
Cevre Uyum Semineri
(Turhal) 2011 2011600325
Drama Egitimi (Turhal)
2012 2012600059
[lkyardim ve Ik Miidahale
(Turhal) 2012 2012600094
Temel Egitim Kursu 2011 2011600331
(Turhal)
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2011 2012600010
(Turhal)
Disiplinsiz Ogrencilere 2014 2014600028
Yonelik Yaklasim Kursu
Meryem ERGIN Ozel Egitim (Turhal)
BOZKURT Ogretmeni
Cevre Uyum Semineri 2011 2011600325
(Turhal)
Drama Egitimi (Turhal) 2012 2012600059
Ilkyardim ve Ilk Miidahale | 2012 2012600094
(Turhal)
Yanki YARGI Ozel Egitim Uyum Egitimi 2014 2014270160
Ogretmeni
Okan BAYIROGLU | Ozel Egitim
Ogretmeni
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Ozel Egitim Semineri 2008 2008270163

Gorsel Okul Sagligi ( Ilkyardim- 2009 2009270146
Fatma Pinar BALCI | Sanatlar Ilk Miidahale Semineri)
Ogretmeni

Ekolojik Okur Yazarlik 2013 2013710095

Intel Ogretmen Programi 2008 2008270155

Destek Personele iliskin Bilgiler

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Tablo 15
~ Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih  Toplam
1 | Memur 1 0 Lise 1
2 | Hizmetli 1 0 Ikokul 1
3 | SozlesmeliIsci | 0 0 - 0
4 | SigortaliIsci | 0 0 - 0
Calisanlarin Gorev Dagilimi
Tablo 16

. UNVAN Gorevleri

1. Okulu miidiir yonetir. Miidiirden arkadaslarina ve
ogrencilere 6rnek olacak sekilde hareket etmesi okulun
elemanlari ile igbirligi yapmasi istenir.

2. Miidiir, kanun, yonetmelik ve emirlerin sinir1 iginde
okulun biitiin islerini ¢evirmeye, diizene koymaya ve

1 Okul Miidiirti denetlemeye yetkilidir.

3. Miidiir, 6gretim islerini herhangi bir aksamaya meydan
vermeden yliriitiir.

4. Miidiir, okulun egitim ve disiplin islerini diizenler, okulu
ogrencilerin ¢alisacaklari dersleri ile ilgili arastirma
yapacaklari, bos vakitlerini iyi kullanabilecekleri devre
durumuna getirecek tedbirleri alir.

5. Midiir , 6zel yonetmelik, emir ve kanunlarla kendisine
verilen seferberlik, hava tehlikesinden korunma islerini
ve askerlige hazirlik yonetmeligi hiikiimlerini
yonetmekle yiikiimliidiir.

6. Miidiir , kabul etmedigi bir 6zre dayali devamsizliklarla,
oziirsiiz devamsizliklar: kanunun verdigi yetkilerle
isleme koyar.

7. Midiir , devamsizligr aliskanlik haline getiren
ogretmenlerin durumunu saptayarak ilgili makama
bildirir.
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10.

Miidiir , diplomalari, tasdiknameleri, belgeleri sinif
gecme ve diploma defterlerini ilgili miidiir
yardimcilariyla birlikte imza eder ve onaylar. Bunlarin
dogrulugundan ortaklasa sorumludur.

Derslerin kanun ve bu husustaki emirlere ve egitbilim
kurallarina uygun olarak ders yil1 baginda 6gretmenlere
dagitmak ve ders dagitim ¢izelgesini incelemek ve
onaylamak iizere valilige gondermek.

Okul midiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Mudir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ozel egitim okullarinda dersler sinif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da
okuturlar.

Ozel egitim okullarmin tiim kademelerinde &zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Ozel egitim dgretmeni brans derslerinde alan
ogretmeniyle birlikte derse girer.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin nobet tutmalari
saglanir.

Y onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

e

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarimni
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

ISARSANE R A

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon
ve benzeri yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi
ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin
en iyi sekilde yerine getirilmesi i¢in her tiirli maddi ve
manevi yardimi yapmaktir.
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5.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuz yeni bir okul oldugu i¢in (3 yillik) teknolojik altyapis1 imkanlar 6l¢iistinde
yeterlidir. Orta ve agir diizey zihinsel engelli cocuklarimizin egitimlerinde kullanilmasi i¢in
her sinifimizda bilgisayar bulunmaktadir ve ihtiya¢ halinde siniflarimiza projeksiyon
verilmektedir. Okulumuzda idare ve 6gretmenlerimizin kullandig1 bilgisayarlar teknolojik
acidan yeterlidir. Okulumuzun ses sistemi yenilenmistir ve aktif olarak kullanilmaktadir.
Kurumumuzda kullanilan Kurum Net programi sayesinde Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve
okullarimizla yazigmalarimizi rahatlikla yapabilmekteyiz.

Okulun Teknolojik Alt Yapisi

Tablo17

Arac — Gerec Adet | intiya¢
Bilgisayar 16 -
Diz Ustii Bilgisayar 3 -
Yazici 4 -
Tarayici 2 -
Televizyon 2 -
Internet Baglantisi ADSL -
Fax 1 -
Fotokopi Makinesi 2 -
Ses Sistemi 3 -
Okul Internet Sitesi VAR -

5.5 OKUL FiZIKi ALTYAPI

Okulumuz tarihi bir bina oldugundan 6zel egitim i¢in uygun olmadig1
diistiniilmektedir. Anitlar kurulundan izin alinmadik¢a okulumuzda engelli egitimi igin
herhangi bir tadilat yapilamamaktadir.

Tablo 18

Fiziki Mekan | Var

Yok Adet Ihtiya¢ Aciklama

Ogretmenler Odasi X 1
Kiitiiphane X - 1
Rehberlik Servisi X 1 -
Cok Amacgh Salon X 1 -
Yemekhane X 1 -
Spor Odasi X 1 -
Spor Alanlar: X - 1
Kantin X - -
Bireysel Egitim X - 1
Sinifi

Uygulama Simifi X 1 -
Is Uygulama Sinifi X 1 1
Arsiv X 1 -
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5.6 ISTATISTIKI VERILER
Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Karsilastirmali Ogretmen / Ogrenci Durumu

Tablo 19

Ogretmen Ogrenci

Kadrolu Ogretmen | 14 Erkek Ogrenci | 64
Kiz Ogrenci 39
Toplam Ogretmen | 14 Toplam Ogrenci | 103

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

Tablo 20

Egitim (")“ retim Yih Kiz 6' renci Erkek (")' renci Toplam (")' renci
2012-2013 23 39 62

2013-2014 28 44 72

2014-2015 38 66 104

2015-2016 39 64 103

Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 21

Egitim Ogretim Yii = Toplam Ogrenci Sayis1  Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2012-2013 62 0
2013-2014 72 0
2014-2015 104 0

Yerlesim ve Sosyal Alan

Tablo 22

Toplam Alan(m?2) Bina Alani(m?2) Bahge Alani(m?2)
2490 540 1950

Tesis Ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani(m2)
Kantin - -

Yemekhane 40 40,89

Toplant1 Salonu 70 48,83

Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Basketbol Sahasi - -
Futbol Sahas1 - -
Voleybol Sahasi - -




5.7 MALI KAYNAKLAR

Ismail Cile Ozel Egitim Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
Miidiirliigiimiiziin baslica mali kaynaklarini merkezi biitge 6denekleri ve okul aile birligi
bagislar1 kaynaklar1 olusturmaktadir.

Tablo 23
2014 Y1l ismail Cile Ozel Egitim Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi

Miidiirliigii Gelir Gider Tablosu

YILLAR GELIR GIDER GELiR/ GIDER ORANI
1YILBOYUNCA 1YIL BOYUNCA GELIR TOPLAMI x 100
OKULA GELEN OKULDA HARCANAN GIDER TOPLAMI
2014 107.000 TL 102.000 TL 104,90%
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6 KURUM DISI ANALIZ

6.1. PEST ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi ,faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilmistir. Olumlu  ve olumsuz  etkiler belirlenerek olumlu etkiler
“FIRSAT” olumsuz etkiler “TEHDIT” olarak algilanarak Stratejik Amag,Hedef ve PG
‘lerimiz olusturulurken dikkate alinmistir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunurken, avantajli(firsat)  taraflarindan
yararlanmaya c¢alisilmisti. Okulumuzun politik, ekonomik, sosyolojik ve teknolojik
alanlardaki ¢evre degiskenleri degerlendirmis ve bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil  katki saglayacagi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegi
belirlenmistir. PEST Analizinde incelenen ve planlamada g6z oniine alinan faktorler asagidaki

tabloda gosterilmistir.
Tablo 24

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik ve Cevre Degiskenleri

Cocuklari degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

Egitimdeki basar1 seviyesinin gelismis
iilkelere gore diisiik olmasi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gli¢ olarak belirmesi

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig
ekonomi

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

Isgiiciinde yar1 zamanli is giicii oraninin
artmast

Sosyal Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Kentler arasindaki gocler dolayisiyla artan
okul cagindaki ¢cocuk sayisi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
bunun yol actig1 yeni okullara olan talebin
artmasi

Bazi karsal ve uzak bolgelerdeki niifusun
azalmasi

Yeni istihdam tarzlar, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degisine aile yapis1 ve sosyal yap1

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Teknolojik Cevre Degiskenleri
Teknolojinin ilerlemesinin, yakinmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirligin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklari
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6.2.UST POLITIKA BELGELERI
Stratejik plan hazirliklar kapsaminda st politika belgeleri incelenmis , bu belgelerde

belirtilen hedefler dogrultusunda amag ve hedeflerimiz belirlenmis olup  Incelenen iist

politika belgeleri tablo halinde listelenmistir.

Tablo 25

UST POLITIiKA BELGELERI

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
MEB 2013/26 No’lu Genelge
MEB 2015-2019 Stratejik Plam

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

Biiyiikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

Biiyiikgekmece Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plant
ISTKA 2014-2023 Bélge Kalkinma Plani

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Stratejik Plam

o R N | ] B W N -

Istanbul Valiligi Stratejik Plam
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6.3 GZFT ANALIZI

Miidiirliigiimiiziin  “GZFT” Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;Stratejik Plan Hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaglarimzla
paylasilarak,Ogretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla ,i¢ ve dis paydas
anketlerinden ¢ikan sonuglar  dogrultusunda, midirliigimiiziin zayif ve giiclii yanlar ile
firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gére ,midirliglimiiziin giiclii ve
zay1f yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri 3 Tema baglig1 altinda asagida yer almaktadir.

Tablo 26
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ohl:;hnnuzun bulundugu bolgede tek dzel egitim okulu Okulumuzun tercih edilen bir okul olmast. Kurum kiiltiiriiniin olmas1.
olmast.
Smiflarda internet erigim olanagmmn bulunmasi. Okulumuzda galisma barignmn saglanmast.
Okulumuzun yemekhanesinin olmas1. Okulumuzda alanlar arast igbirligi olmast.
Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmast. Sosyal faaliyetlerin olmast.
Okul, Aile, Veli isbirligi ve iletisimin istenen seviyeye
ulagmig olmast.
ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okulun merkezden uzak olmast. Kadrolu 6gretmen sayismm az olmast. Oliuhunuzun tar@ bina olmasi nedentyle fiziki yapismn
degistirilememesi.
Giivenlik gdrevlisinin olmamasi. Spor salonunun olmamast.
Engelli asansoriiniin bulunmamast.
Okul bahgesinin kullanish olmamast.
FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin Biiyiikgekmece ilgesinde

Gog alan ve gelisen bir bolgede olmast. Yeni kurulan okullardaki spor salonlari olmast.

hizla artmast.
;:;jzmsfaha uygun bir okul binasinm kuruima Saglk kuruluslarmm yapimmm devam ediyor olmast.
TEHDITLER
Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Korumal isyeri diizenlemesinin yeterince hayata Gelisen bolgede giivenlik zafiyetlerinin olusmaya . . . .. .

Hizmet verilen b: 1 belli olmamast.
secirimenis olmas. baghimast izmet verilen binanin geleceginin belli olmamasi.
Ogrenci ailelerinin degiskenlik gosteren demografik
ozellikleri
Is uygulama atélyelerinin olmamast

Is hayatma kazandilan mezun sayismm az olmast
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6.4 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Okul Midiirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlar;; Kurum i¢i ,GZFT, Kurum dist

(PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit

edilmisgtir.

Gelisim ve Sorun Alanlari
Tablo 27

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIMi TAMAMLAM A

Okulun merkezden uzak olmasi.

Korumali ig yeri diizenlemesinin yeterince hayata gegirilmemis olmasi

Ogrenci ailelerinin degiskenlik gdsteren demografik dzellikleri

Is uygulma atdlyelerinin olmamasi

N AW N |-

Is hayatma kazandirilan mezun sayisim az olmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

[

Kadrolu 6gretmen sayismm az olmast.

(8]

Giivenlik gdrevlisinin olmamast

w

Gelisen bolgede giivenlik zafiyetlerinin olusmaya baglamast.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okulumuzun tarihi bina olmasi nedeniyle fiziki yapismm degistirilememesi.

Spor salonunun olmamasi.

Engelli asansoriiniin bulunmamasi.

Okul bahgesinin kullanish olmamasi.

Gelisen bolgedeki planlama eksiklikleri.

Q[N | B |W| N |-

Hizmet verilen binanm geleceginin belli olmamasi.

27




BOLUM III
GELECEGE YONELIM
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1.Misyon

Tiurk Milli Egitim sisteminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda engelli bireylerin
evrensel ve anayasal haklarin1 gézetmek suretiyle zorunlu egitim ¢aginda yer alan zihinsel
engelli 6grencilerin  okula kazandirilmalarmi  6grencilerimizin akademik, toplumsal,
iletisimsel, duyussal, pisko motor ve tim gelisim Ozellikleri agisindan egitilmelerini
dezavantajli gruplarla ilgili toplumda farkindalik kazanilmasini gérev edinmistir.

2.Vizyon

Ogrencilerimizin giinliik hayati igerisinde istisnasiz her alanda yer alabilmelerine
baska bireylere bagimli olmadan hayatlarimi siirdiirebilmelerini saglamak; tarihi dokusu ve
modern egitim anlayisiyla 6zel egitim alaninda Ornek gosterilen projelere imza atana bir
kurum olacagiz.

3.Temel Ilke ve Degerlerimiz

e Vatanimi ve milletini seven Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis milli ve manevi
degerlere bagl yeniliklere agik olmak.

e Ekip ruhuyla ¢alismak.

e Her anlamda adalet ve esitligi saglamak.

e Ogrencilerimizi giinliik hayatin igine kanalize etmek.

e Engelli bireylerin evrensel ve anayasal haklarin1 gozetmek.

e [Kaynaklar etkin ve yerinde kullanmak.

e Zorunlu egitim ¢aginda olan zihin engelli ve otizmli her 6grenciyi okula kazandirmak.
4. Temel Yap1 (Temalar)

e [Egitim 6gretim

e Arac gereg

e Paydas iliskileri

e Fiziki durum

e Mali kaynaklar

e Akademik kaynaklar

e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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4.1. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

Stratejik Amag 1

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine
katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel farkliliklart ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
katilimina imkan ve ortam saglamak.

4.1.1. Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Tablo 28

Ozel egitime ihtiyac1 olan tiim bireyleri okula dzendirerek okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Ozel Egitim devam oram 80 83 84 84 86 86 86 86
(%)

MEB 2015-2019 stratejik plani

[ ]
e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii stratejik plan
e Istanbul Valiligi Stratejik Plan
e Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Stratejiler

Strateji 4.1.1.1. Hedef kitleyi sunulan egitim firsatlarindan haberdar etme.
Strateji 4.1.1.2. Egitim ve 6gretim siiresi boyunca 6grenci devamini engelleyecek
olumsuzluklar1 ortadan kaldirma.

Faaliyetler

e Hedef kitlede farkli 6grenme, firsatlar hakkinda medya ve sosyal aglar kullanarak
farkindalik olusturulmas.

e Ozel egitimi destekleyecek hayirsever, sivil toplum kuruslari vb. kurum ve
kuruluslarla 6zel egitimde fiziki mekan sayisi1 artirilmasi.

e Bir ist 6grenime gecisteki rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin sayisinin
artirtlmasi.




4.2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2

Egitim ve Ogretim slireglerinde 6grencilerimizin bagimsiz yasam becerilerini
gelistirmek.

4.2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

Tablo 29

Stratejik Hedef 2.1.

Doénem sonuna kadar toplumsal uyum, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve akademik alanda
Ogrenci bagarisini artirmak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri
Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Egitim ve 6gretim siirecinde
gerceklestirilen sanatsal,
akademik, kiiltiirel ve sportif | 50 60 87 87 90 90 90 90
faaliyetlere katilan 6grenci

saylis1

Ust Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 stratejik plani
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii stratejik plan
Istanbul Valiligi Stratejik Plam
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Stratejiler
Strateji 4.2.1.1. Her 6grenci degerlendirilerek yetenekli olduklar alanlari tespit etme.
Strateji 4.2.1.2. Degerlendirme safhasinda 6ngoriilmeyen sorunlara karsi tedbir alinma.

Faaliyetler

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tespit edilmesi.
e Ozel egitim alaninda yapilan calismalara etkin katilimin tesvik edilmesi.
e Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi.
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4.2.2. Tercih Edilen Okul Olmak

Tablo 30

Stratejik Hedef 2.2.

Plan donemi sonuna kadar kalitenin arttirilmasiyla, hizmet verdigi tiim bolgelerde
engelli bireylerin 6gretim hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, zorunlu egitim ¢aginda
olan engelli 6grencilerin okullasma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri
Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Egitim ve 6gretimden
yararlanilan engelli birey 50 60 87 87 90 90 90 90
sayisl

Zorunlu egitim ¢aginda 62 72 104 104 | 104 104 | 104 | 104
olan engelli birey sayisi

Ust Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 stratejik plan
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii stratejik plani
Istanbul Valiligi Stratejik Plam
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Stratejiler
Strateji 4.2.2.1. Zorunlu egitim ¢aginda olup okula devam etmeyen engelli bireylerin tespiti.
Strateji 4.2.2.2. Tespit edilen 6grencilerin okula devamini saglama.
Faaliyetler
e Tespit edilen dgrencilere ev ziyareti yapmak.
e Rehberlik aragtirma merkezi ile igbirligi halinde olup okulumuza seviyesi uygun olan
ogrencilerin yonlendirilmesini saglamak.




4.2.3. Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

Tablo 31

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencileri 6zel ve kamu kurumlarindaki meslek orgiitleri ile is birligi yapip kendi
yeterlilikleri ve 6zelliklerine gore istihdam oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri
Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Ozel egitim kurumlarinin

ozel egitimde hazirladig1 AB - - - 1 1 1 2 2
proje sayisi.

Is birligi yapilan - - - 1 1 1 2 2
kurum/kurulus sayisi.

Ust Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 stratejik plan
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii stratejik plani
Istanbul Valiligi Stratejik Plam
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Stratejiler

Strateji 4.2.3.1. Amagc ve hedeflere ulagsmak icin gerektigi durumlarda mevcut yontem ve
tekniklerin disina da ¢ikarak uygulamali egitimler ve benzer alternatif metotlar1 kullanma.
Strateji 4.2.3.2. Is birligi yapilan 6zel kurum/kuruluslarla ortak bir ¢alisma yiiriitiilerek bu
kurumlarda calisabilecek 6grencileri belirlenme.
Faaliyetler
e  Ozel kurum/kurulus ve kamu kuruluslariyla istihdama yonelik goriismeler yapilmast.
e 5 uygulama okullarma tegvikin artirilmas.




4.3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 4

Kurum beseri, fiziki ve mali alt yap1 siireglerini tamamlayip yOnetim siirecini
gelistirerek enformasyon kullanimini artirip kurumsal kapasitesini gelistirmek.

4.3.1. Beseri Alt Yap1

Tablo 32

Stratejik Hedef 4.3.1.

Plan donemi sonuna kadar okul ve Ogrenci ihtiyaclar1 géz onilinde bulundurularak
yapilan rehberlik planlamasina uygun hizmet Oncesi yeterliligi saglanmis personelin
kesinlesmis is tanimina uygun sekilde istthdamin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri
Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Hizmet ici egitime katilan - - - 2 2 2 2 2
personel sayisi

Yiiksek lisans yapan 1 1 1 1 1 2 2 2
yonetici sayisi

Yiiksek lisans yapan - - - - 1 2 2 3
O0gretmen sayisi

Ust Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 stratejik plani
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii stratejik plani
Istanbul Valiligi Stratejik Plam
Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Stratejiler
Strateji 4.3.1.1. Egitim 6gretim i¢in ayrilan kaynaklarin uygun organize edilmesiyle

hedeflere ulagsmas1 saglanacak stratejiler belirleme.
Faaliyetler

e Hizmet ici egitim faaliyetleri ile beseri kaynaklarin desteklenmesi
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4.3.2. Fiziki ve Mali Altyap1

Tablo 33

Stratejik Hedef 4.3.2.

Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini1 palan donemi sonuna kadar %15 artirmak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri
Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Fiziki durumu iyilestirilen 7 7 9 11 11 11 11 11
sinif sayisi
Alt yapisi olusturulan 7 7 9 11 11 11 11 11
sinif sayisi

Ust Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 stratejik plan
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii stratejik plani
Istanbul Valiligi Stratejik Plam
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Stratejiler

Strateji 4.3.2.1 Fiziki alt yapinin gelistirilmesi konusunda toplumsal istekliligi artirma.

Faaliyetler
e Hayirsever desteginin saglanmasi i¢in gerekli girisim yapilmasi.
e Biiyiiksehir belediyesi ile yasal sorumluluklar gercevesinde igbirliginin artirilmasi ve
yerel belediyelerin egitime katkilarinin artirilmasi konusunda tegvik edilmesi.
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4.3.3. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Tablo 34

Stratejik Hedef 4.3.3.

Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil %10 artirmak.

Performans Gostergeleri Performans Hedefleri
Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Giincellenen ag ortam 8 1 2 3 - - - -
sayisli
Siniflarin teknolojik alt 8 1 2 3 3 3 3 3
yapilarinin gelistirilmesi

Ust Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 stratejik plan
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii stratejik plani
Istanbul Valiligi Stratejik Plani
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Stratejiler

Strateji 4.3.3.1 Amagc ve hedeflere ulagmak i¢in isbirlikleri gelistirilmelidir.

e Kurum i¢i mail/sms ve diger teknoloji aglarinin olusturulmasi.
e Hayirsever vatandaglarla iletisime gecilerek teknolojik alt yapinin gelistirilmesi.
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5.Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 35

Temalar

Egitim-Ogretim

Stratejik Amag

Ogrencileri sosyal hayata
daha fazla dahil etmek.

Stratejik Hedef

Ogrencilerin giinliik hayatin
i¢inde her alanda yer
alabilme oranini %60nin
tizerine ¢ikarmak

Mevcut durum: 2015: %45
2016: %50

2017: %55

2018: %60

2019: %62

Arag¢ Gereg

Ogrencilerimizde kalic
davranis degisikligi
gerceklestirmek.

Ogrencilerimizde kalic
davranis degisikligi
gergeklestirmek icin gerekli
arag¢ gerecin %901n1 temin
etmek.

Mevcut durum: 2015: %55
2016: %65

2017: %75

2018: %85

2019: %90

Bireysel Egitim Sinifini
olusturmak.

Ogrencilere daha kaliteli
egitim saglamak igin
paydaslarin %50sini dahil
etmek.

Mevcut durum: 2015: %15
2016: %25

2017: %35

2018: %45

2019: %55
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Paydas Iliskileri

Paydaslarla daha etkili
calismak.

Fiziki Durum

Okulun fiziki durumunu
uygun hale getirmek.

Ogrencilerin dis mekanda
verimli ve saglikli vakit
gecirebilmeleri i¢in bahge
diizenlemesini %50nin
tizerine ¢ikarmak

mevcut durum: 2015:%?25
2016:%30

2017:%35

2018:%40

2019:%52

Akademik Kaynaklar

Okula 6grenci seviyelerine
gore akademik kaynaklar
almak.

Ogrenci seviyelerine uygun
gorsel, isitsel egitim
setlerinin teminini %60 1n
lizerine ¢ikarmak

mevcut durum: 2015:%30
2016:%35

2017:%40

2018:%55

2019:%62

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sportif alanda daha fazla yer
almalar i¢in bu tiir
faaliyetlere katilimi
arttirmak.

Ogrencilerin bu alanlarda yer
alabilmesi i¢in etkinlikler
diizenlemek ve diizenlenen
etkinliklere %90 oraninda
katilim saglamak.

Mevcut durum: 2015: %50
2016: %60

2017: %65

2018: %75

2019: %92
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6.Faaliyetler ve Projeler

Faaliyet ve Projeler OGYE'in yillik ¢calisma plani i¢inde degerlendirilecek ve takip

edilecektir.

Tablo 36

Faaliyetler Projeler

Engellilerin tirettigi iiriinlerin
sergilenmesi.

Engellilerin sportif aktivitelere
katilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Engellilerin tarimsal bilgilerin
olusturulmasi, basit tarimsal
yetistiricilik faaliyetlerinde
bulunmasi.

Okulda 6grencilerin toplumsal uyum
becerilerinin kamusal alanlarda
uygulanmas.

Engellilerin toplumsal yagsama
entegrasyonu projesi.

Toplumsal farkindaligin artirilmasi
projesi.

Yurt dis1 6zel egitim kurumlarinin
incelenmesi okulumuzda yer almasi.
Okul bahgesinin engellilerin
hareketlerini kolaylastiracak sekilde
diizenlenmesi.
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BOLUM IV
MALIYETLENDIRME
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Tablo 37

2015-2019 STRATEJIK PLANI TAHMINi MALIYET TABLOSU

Hedefe Diisen Biitce Payi+ Proje Gideri= Hedefe Ait Faaliyet Maliyetleri
STRATEJIK | STRATEJIK | BUTCE T?E&Jil;i
AMACLAR | HEDEFLER | PAYI | ~ioopi 2015 2016 2017 2018 2019 |GENEL TOPLAM
Stratejik Stratejik | ¢/ <1303 300000 | 87.613.83 | 94.622.94 |102.192.77|110.368.19| 119.197.65|  513.995.38
Amag 1 Hedef 1.1
Stratejik
Hodofoq | 8461383 | 600000 | 90.61383 | 97.862,94 | 105.691,97 | 114.147,33| 123.279,12 531.595.18
Stratejik Stratejik | ¢\ 13831 600000 | 90.613.83 | 97.862.94 | 105.691.97 | 114.147.33 | 123.279.12 531.595,18
Amag 2 Hedef 2.2
Stratejik
Hodef .3 | B4613.83 | 600000 | 90.613,83 | 97.862,94 | 105.691,97 | 114.147,33 | 123.279,12 531.595.18
Stratejik
Hodefag | 8461383 | 500000 | 89.61383 | 96.782.94 | 104.525.57 | 112.887,62 | 121.918,63 525.728.58
Stratejik Stratejik | ¢/ c13631 500000 |89.613.83 | 96.782.94 | 104.525.57 | 112.887.62| 121.918.63|  525.728.58
Amacg 3 Hedef 3.2
}Slte‘;fetg'; 84.613.83 | 5.000,00 | 89.613.83 | 96.782.94 | 104.525,57 | 112.887.62|121.918,63 525.728.58
TOPLAM BUTCE 628.296,81 | 678.560,55 | 732.845,40 | 791.473,03 | 854.790,87|  3.685.966,67
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Tablo 38

2015-2019 STRATEJIK PLAN DONEMIi TAHMINI MALIYET DAGILIMI ORANLARI

Amag ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)
Stratejik Hedef 1.1 87.613,83 20%
Stratejik Amagc 1 87.613,83 14%
Stratejik Hedef 2.1 90.613,83 10%
Stratejik Hedef 2.2 90.613,83 10%
Stratejik Hedef 2.3 90.613,83 10%
Stratejik Amag 2 271.841,49 43%
Stratejik Hedef 3.1 89.613,83 20%
Stratejik Hedef 3.2 89.613,83 10%
Stratejik Hedef 3.3 89.613,83 20%
Stratejik Amag 3 268.841,49 43%
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami 628.296,81 100%
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BOLUM V
iZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik  olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin analiz
edilerek,plan uygulamalar1 hakkinda yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir.
Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Ismail Cile Ozel Egitim Uygulama Merkezi
ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi Miidiirliigiiniin izleme Raporlar1 objektif olacak.
flerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilecektir.
Ismail Cile Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
Midiirliiglimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla
raporlanmast ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmas1 saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alt1 ayhk ve Yillik olmak iizere
senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz
aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi
birimde kalacak digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Ilge
Milli Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme Boliimiine gonderilecektir. Gelen raporlar
degerlendirilerek stratejik planlama silirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi

saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.izleme
degerlendirme donemi zaman c¢izelgemiz asagidaki tabloda gdsterilmistir
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Izleme Degerlendirme Modeli

Yilhk gerceklesme
durumlarinin. varsa
hedeften sapmalarin ve
almmasi gereken
degerlendirilmesi

~

Yilhik gerceklesme
durumlarim igeren raporumn
st yoneticiye sunumu ve
kamuovyu ile paylasilmas:

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 ayvhk donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Swratcjik planda yer alan
gostergelere iliskin yilhk
gerceklesmelerin tespiti

.
11k 6 ayvhk gergeklesme
durumlarim iceren raporun
iist yoneticiyve sunumu
™

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin alinmasa
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Performans Gostergesi izleme Formu

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

Tema Ad1

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Olgiim Sikhg

ALTI AY

Olcii Birimi : %

2015

2016

2017

2018

2019

Hedef

Gerceklesen

% Sapma

2015

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Yil Ortalama

Hedef

Gerceklesen

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISi
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